Pflege lernen mit Hightech-Puppen

Handgriffe, Gesprache, Nervenstarke: Im ,,Skills Lab“ der Maria-Merian-Schule Uben kiinftige Pflegekrafte - alles wird aufgezeichnet

VON DANIEL HERTWIG

WAIBLINGEN. Aus Krimis kennt man sie: ver-
spiegelte Scheiben, durch die man nur von der
anderen Seite durchschauen kann. Doch es
gibt sie nicht nur fiirs Polizeiverhor, sondern
auch fiir die Pflegeausbildung: Im ,,Skills Lab“
in Waiblingen lernen kiinftige Pflegekrafte
unter genauer Beobachtung, wie sie sich um
hilfsbediirftige Menschen kiimmern. Mo-
dernste Ausstattung, darunter programmier-
bare Hightech-Puppen, gehoren dazu - und
auch die Videoauswertung im Nachhinein.

Realitatsnahe Puppe kann
unterschiedlich reagieren

Der Raum der Maria-Merian-Schule sieht aus
wie ein Dienstzimmer im Krankenhaus. Es
gibt Betten wie in einer Klinik, Schranke vol-
ler Verbandsmaterial, nachgestellte Wunden
zum Aufkleben - und eine {iber 30.000 Euro
teure Puppe, die auch reagieren kann, wenn
die Pflegeschiilerinnen ihr beispielsweise den
Verband wechseln. Wie intensiv der Ubungs-
patient reagiert, wird von nebenan gesteuert.
Im Kontrollraum auf der anderen Seite des
verspiegelten Fensters sitzen die Lehrkréfte.
Sie beobachten, passen das Szenario an und
geben danach Feedback anhand der Kamera-
aufnahmen. Infusionen, Blutzucker messen,
den Patienten bei Bedarf beruhigen - alles
soll moglichst realistisch sein. Und trotzdem
so, dass Fehler passieren diirfen und man da-
nach in Ruhe dariiber sprechen kann.

Das Ubungszimmer hat die vom Rems-
Murr-Kreis getragene Pflegeschule schon
langer. Neu ist die Hightech-Ausstattung, die
es zum ,,Skills Lab“ macht, also zu einem La-
bor, um besondere Fahigkeiten zu trainieren.
In einer Ecke ist ein neuer Babybereich ein-
gerichtet worden. Hier iiben die Pflegeschii-

Auch die Babypuppe hat ein realistisches Ge-
wicht und digitale Funktionen.
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"Skills Lab" der Maria-Merian-Schule in Waiblingen: An einer programmierbaren Puppe tiben die Pflegeschiilerinnen etwa, Wunden zu versorgen.
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ler die Versorgung von Neugeborenen. Auch
hier kann eine realistische Puppe mehr als
beim Wickeln nur stumm herumzuliegen.
Durch das benachbarte Beobachtungszimmer
und die Kameras miissen die Lehrkréfte nicht
standig neben den Auszubildenden stehen
und ihnen iiber die Schulter gucken - wo-
durch sich die Ubung noch realititsnaher an-
fiihlen soll.

Zwei Tiiren weiter ist ein weiterer Raum
mit Spiegelfenster. Hier geht es nicht um kli-
nische Aufgaben, sondern um die Heimpfle-
ge. Zur Ausstattung gehort eine Sitzecke mit
Sofa, Sessel, Wohnzimmertisch und Blumen-
vase. Neben dem Bett steht ein Nachttisch
mit Leselampe und Wecker. An der Wand
hangen Bilder. Hier iiben die Pflegeschiilerin-
nen und -schiiler beispielsweise, Beratungs-
gesprache zu fiihren. Ein Rollator steht be-
reit. Es gibt auch ein Badezimmer mit barrie-
refreier Dusche. Zeitmanagement spielt hier
- wie in einer echten Pflegesituation - eben-
falls eine Rolle.

25 bis 30 Erstkldssler fangen pro Jahr im
Pflegebereich der Maria-Merian-Schule an,
sagt Schulleiterin Ingrid Klumpp. Drei Jahre
dauert die Ausbildung zur ,staatlich gepriif-
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ten Pflegefachfrau / -mann®. Der Schulunter-
richt wechselt sich ab mit Praxisblocken in
einer Ausbildungseinrichtung. Im Anschluss
kann man in allen Pflegebereichen arbeiten.
Weiterbildungen bietet die Maria-Merian-
Schule in Waiblingen auch an, etwa in Wund-
management oder in ,Palliative Care, also
der Betreuung und Begleitung von Personen,
die unheilbar krank sind.

pflegehilfe mit b ders

viel Deutsch-Unterricht

Weitere Schiilerinnen und Schiiler lernen Al-
tenpflegehilfe an der Waiblinger Schule und
ihren jeweiligen Ausbildungsbetrieben. Hier
gibt es eine einjahrige Variante und eine, die
zwei Jahre dauert und besonders auch
Deutschunterricht umfasst. Denn viele ange-
hende Pflegekrafte kommen aus dem Ausland
- ohne sie ware die Versorgung alter Men-
schen in Deutschland nicht mehr moglich.
Aus Vietnam, Indien, Kosovo und Nordafrika
sind beispielsweise einige in Waiblingen da-
bei, sagt Ingrid Klumpp. Teils komme es zu
Problemen mit Visa: Weil die deutsche Bot-
schaft in ihren Herkunftsldndern die Erlaub-
nis nicht rasch genug ausgestellt hat, haben

einige den Schulstart verpasst, sagt die
Schulleiterin. Dabei hatten die Betroffenen ja
schon einen Ausbildungsvertrag in der Ta-
sche. Im Deutschunterricht wird etwa geiibt,
wie man ein Beratungsgesprach beginnt.
Aber es wird auch an der Aussprache gearbei-
tet, damit die kiinftigen ,Klienten“ die Pfle-
gekraft auch verstehen.

Altenpflegehilfe konnen zudem Menschen
lernen, die bereits anderswo arbeiten, aber
vielleicht keine Berufsausbildung haben. Das
kann von der Arbeitsagentur gefordert wer-
den (mit sogenannten AZAV-Bildungsgut-
scheinen).

Das Uben in den neuen ,Skills Lab“-Réu-
men soll die Schiiler noch besser auf den Ar-
beitsalltag vorbereiten, in dem sie auch eini-
ges an Verantwortung tragen, namlich fiir das
Wohl hilfsbediirftiger Menschen. Die Einrich-
tung insgesamt hat circa 350.000 Euro gekos-
tet, sagt Schulleiterin Klumpp. Finanziert hat
das der Rems-Murr-Kreis, mit Férdermitteln
vom Land sowie aus dem Ausbildungsfonds,
in den Krankenkassen, ambulante Kunden,
Heimbewohner, das Land und die Pflegever-
sicherung einzahlen, um die generalistische
Ausbildung voranzubringen.



