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Kooperationsvertrag lUber die berufliche Ausbildung
Pflegefachfrau/Pflegefachmann nach dem Pflegeberufegesetz

Zwischen

Maria-Merian-Schule Waiblingen
Steinbeisstr. 4
71332 Waiblingen

vertreten durch die Schulleitung

— nachfolgend ,Berufsfachschule fur Pflege® genannt —

und

— nachfolgend , Trager der Einsatzstelle” genannt —

wird Folgendes vereinbart:

§1
Ziel des Vertrages

(1) Ziel dieses Vertrages nach § 8 Abs. 2 PfIBG ist die Regelung der Zusammenarbeit
der Kooperationspartner zur Durchfihrung der praktischen Ausbildung im Rahmen
der Pflegeausbildung nach MaRRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) sowie der
Ausbildungs- und Prufungsverordnung (PfIAPrV), der Finanzierungsverordnung
(PfIFinVO) sowie der ausbildungsbezogenen landesrechtlichen Vorschriften in der
jeweils glltigen Fassung. Die Kooperationspartner verpflichten sich zu einer engen
und transparenten Zusammenarbeit mit dem Ziel, ihren Auszubildenden eine
qualitativ hochwertige Ausbildung gewahrleisten zu kénnen.
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Die Maria-Merian-Schule ist eine staatliche Berufsfachschule fur Pflege nach § 9
PfIBG. Sie ist von Tragern der praktischen Ausbildung insbesondere mit der
Planung und Organisation der Praxiseinsatze von Auszubildenden beauftragt
und schlie3t zu diesem Zweck Kooperationsvertrage mit Tragern von
praktischen Einsatzstellen.

Der Kooperationsvertrag wird zwischen der Maria-Merian-Schule und Tragern von
Einsatzstellen zur Durchfiihrung weiterer Pflichteinsatze und/ oder Wahleinsatzen
geschlossen. Der Trager der Einsatzstelle betreibt (eine) zur Durchfiihrung von
Praxiseinsatzen geeignete Einrichtung(en) nach § 7 PfIBG.

§2
Durchfiithrung der praktischen Ausbildung

Die praktische Ausbildung erfolgt entsprechend § 7 Abs. 1 bis 4 PfIBG i.V.m. § 3
und Anlage 7 der PfIAPrV in den Einrichtungen des kooperierenden Tragers der
Einsatzstelle. Wahrend der praktischen Ausbildung sind Kompetenzen zu
vermitteln, die zur Erreichung des Ausbildungsziels nach § 5 des PfIBG
erforderlich sind.

Der Zeitpunkt des Einsatzes der Auszubildenden wird zwischen der Maria-Merian-
Schule und dem Trager der Einsatzstelle, jeweils im Einzelfall unter
Berticksichtigung einer ausreichenden Vorlaufzeit, festgelegt. Der zeitliche Vorlauf
sollte grundsatzlich mind. 3 Monate betragen.

Die Ausbildungszeit betragt pro Auszubildender/Auszubildendem in der Regel 39
Stunden pro Woche.

Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung stellen die Praxisanleitung sicher.
Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die Auszubildenden schrittweise an die
Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben als Pflegefachfrau/ Pflegefachmann oder
Pflegefachperson heranzufiihren. Die Praxisanleitung erfolgt nach § 4 Abs. 2 bzw.
Abs. 3 der PfIAPrV im Umfang von mindestens 10 Prozent der wahrend eines
Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit. Diese ist vom Trager der
Einsatzstelle zu gewahrleisten. :

Praxisanleitungen in den Pflichteinsatzen der allgemeinen Versorgungsbereiche
(,ambulante Versorgung®, langzeitstationare Versorgung“ und akutstationare
Versorgung®) diirfen nach §4 PfIAPrV nur von Personen durchgefuhrt werden, die
Uber eine berufspadagogische Qualifikation zur Praxisanleitung fiir Pflegeberufe
verfugen.

(6) Praxisanleitungen in den Pflichteinsétzen der speziellen Versorgungsbereiche

(,padiatrische Versorgung“ und ,psychiatrische Versorgung“) kénnen von
geeigneten und entsprechend fachlich ausgebildeten Personen durchgefihrt
werden.



Yo

U'MMS@:- MARIA MERIAN SCHULE
WAIBLINGEN

(7) Die Maria-Merian-Schule stellt durch ihre Lehrerinnen und Lehrer der
Pflegeabteilung die Praxisbegleitung in den Einsatzstellen in angemessenem
Umfang sicher. Diese dient der Betreuung der Auszubildenden, der Beratung der
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter der Einsatzstelle und der Kommunikation
mit der Einsatzstelle. Die Praxisbegleitung kann u. a. in Form von
Lernberatungsgesprachen, Uberpriifungen des Kompetenzerwerbs mit
Notengebung sowie der Priifungsvorbereitungen stattfinden. Dabei ist die
Anwesenheit der Praxisanleiterin/ des Praxisanleiters oder einer entsprechenden
Fachkraft zwingend notwendig. Der Trager der Einsatzstelle gewahrt den
Lehrenden der Maria-Merian-Schule Zutritt zu den fiir die Durchfihrung der
Praxisbegleitung erforderlichen Bereichen seiner Einrichtungen.

(8) Die Lehrerinnen und Lehrer stimmen ihren Besuch und dessen Terminierung mit
den Einsatzstellen nach § 3 Absatz 2 ab. Im Rahmen der Praxisbegleitung soll
ein personlicher Austausch mit der zusténdigen Praxisanleiterin/dem zustandigen
Praxisanleiter ermoglicht werden.

(9) Rechte und Pflichten der Auszubildenden ergeben sich dem aus dem
Ausbildungsvertrag mit dem Trager der praktischen Ausbildung. Der/die
Auszubildende bleibt Gber den Trager der praktischen Ausbildung sozial-, unfall-
und haftpflichtversichert. Der Schutz durch bestehende Versicherungen des
Tragers der Einsatzstelle bleibt hiervon unberuhrt.

(10) Die Ausbildungsvergiitung wird fir die gesamte Dauer der Ausbildung vom
jeweiligen Trager der praktischen Ausbildung an seine Auszubildenden gezahlt.
Dies gilt auch flr eventuell entstehende Anspriiche auf Fahrtkostenerstattung der
oder des Auszubildenden.

(11) Die Einsatzstelle ist verpflichtet, den Auszubildenden wéhrend der Einsatze in der
Einrichtung die vorgeschriebene Arbeits- und Schutzkleidung zur Verfigung zu
stellen und zu reinigen.

(12) Die Einsatzstelle ist verpflichtet, am Ende eines jeden, bei ihnen durchgefiihrten
Praxiseinsatzes, eine qualifizierte Leistungseinschatzung unter Ausweisung von
Fehlzeiten (§ 6 Abs. 2 PfIAPrV) zu erstellen. Diese ist der/dem Auszubildenden
bekannt zu machen und zu erldutern und der Maria-Merian-Schule zu Ubermitteln.
Fehlzeiten in einem Praxiseinsatz miissen nachgeholt werden, wenn sie nicht nach
§13 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG angerechnet werden dirfen oder soweit bei einer
Anrechnung der Umfang von 25% der abzuleistenden Stunden eines
Pflichteinsatzes Uberschritten wird. Dabei darf die Erreichung des
Ausbildungsziels eines Pflichteinsatzes durch die Anrechnung von Fehizeiten nicht
gefahrdet werden. '

Die Maria-Merian-Schule legt einvernehmlich mit dem Tréager der Einsatzstelle
fest, wann und ggfs. wo eine erforderliche Nachholung erfolgt, wobei Riicksicht auf
die betrieblichen Ablaufe der Einrichtung zu nehmen ist. Der Trager der
praktischen Ausbildung wird zusatzlich Uber die Planungsanderung von der Maria-
Merian-Schule informiert.
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(13) Wahrend eines Praxiseinsatzes beim Trager der Einsatzstelle dlrfen die
Auszubildenden keinen Urlaub nehmen. Dieser ist ausschlieRlich im geplanten
Einsatz beim Trager der praktischen Ausbildung zu nehmen.

(14) Wahrend eines Praxiseinsatzes hat die konkrete Einsatzstelle das fachliche
Weisungsrecht. Sie kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und einer damit
einhergehenden Unzumutbarkeit die Berufsfachschule fiir Pflege auffordern, den
Trager der praktischen Ausbildung zu disziplinarischen MaBnahmen wie
Umsetzung, Abmahnung bis hin zur Kiindigung aufzufordern bzw. die sofortige
Abberufung des Auszubildenden zu veranlassen.

§3
Leistungsspektrum des Tragers der Einsatzstelle

(1) Der Trager der Einsatzstelle verfiigt iber Einrichtungen, die eine Vermittiung von
Kenntnissen und Fahigkeiten, im Rahmen der praktischen Ausbildung gemaR § 2
PIAPTV, sicherstellen kénnen flr
(Zutreffendes ankreuzen)

a) Pflichteinsatze nach §7 Abs. 1 und 2 i.V.m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen:
O allgemeine Akutpflege in stationdren Einrichtungen
O aligemeine Langzeitpflege in stationéren Einrichtungen
O allgemeine ambulante Akut- und Langzeitpflege
O padiatrische Versorgung
0 allgemein-, geronto-, kinder-, oder Jugendpsychlatnsche Versorgung

b) weitere Einsatze (Wahleinsatze) nach § 7 Abs. 2i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den
Bereichen:
O Pflegeberatung
O Rehabilitation
g Hospizversorgung/Palliation
O Dialysezentrum
O

(2) In der Anlage 1 werden Festlegungen zu den Praxiseinsatzplatzen getroffen, die
vom Trager der Einsatzstellen zur Verfiigung gestellt werden. Es kann
unterschieden werden zwischen Praxiseinsatzpldtzen, die der Trager der
Einsatzstelle grundsatzlich zusagt, und daruberhinausgehenden
Praxiseinsatzplatzen, die moglicherweise zur Verfligung gestellt werden kénnen.
In Anlage 1 wird auch festgelegt, zu welchem Zeitpunkt die Maria-Merian-Schule
abfragt, welche Einsatzplatze der Trager der Einsatzstelle fiir diesen
Ausbildungsgang tatsachlich konkret anbieten kann.
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§4

Zusammenarbeit zwischen dem Trager der Einsatzstelle und der
Berufsfachschule fiir Pflege

(1) Die Maria-Merian-Schule und der Trager der Einsatzstelle verpflichten sich zur
vertrauensvollen und transparenten Zusammenarbeit mit dem Ziel, den
Auszubildenden eine qualitativ hochwertige Ausbildung im Sinne von § 5 PfIBG
gewabhrleisten zu kénnen. Diesbeziglich geeignete MalRnahmen kénnen z. B. sein:
e regelmaRiger Austausch zwischen beiden Partnern, insbesondere bei den
Praxisbegleitungen

e, Vereinbarung von Regeln =zur zuverlassigen und transparenten,
wechselseitigen Kommunikation

e Entwicklung eines gemeinsamen Ausbildungsverstandnisses

e ein in der jeweiligen Einrichtung entwickeltes Ausbildungskonzept der
praktischen Ausbildung zu Grunde legen

Falls sich die Kooperation ausschlieRlich auf Wahleinsatze bezieht, erfolgt der
Austausch zwischen den Kooperationspartnern nur nach Bedarf.

(2) Der Trager der Einsatzstelle verpflichtet sich, die Maria-Merian-Schule
unverzlglich Uber besondere Vorkommnisse, unentschuldigtes Fehlen und
sonstige Dienstverfehlungen der Auszubildenden zu unterrichten.

(3) Der Trager der Einsatzstelle teilt dem Trager der praktischen Ausbildung und der
Maria-Merian-Schule unmittelbar mit, wenn die Sicherstellung der gesetzlich
vorgeschriebenen Praxisanleitung geféhrdet ist.

(4) Bei einer Gefahrdung der Erreichung des Ausbildungsziels einer/eines
Auszubildenden beraten ihr/sein Trager der praktischen Ausbildung und die
Maria-Merian-Schule gemeinsam mit der/dem Auszubildenden und
erforderlichenfalls unter Beteiligung des Tragers der Einsatzstelle liber geeignete
MaRnahmen zur Sicherung des Ausbildungserfolges und setzen diese nach

entsprechender Vereinbarung unverziglich gemeinsam mit der/dem
Auszubildenden um.

(5) Der Trager der praktischen Ausbildung, die Maria-Merian-Schule und der
Trager der Einsatzstelle unterstitzen die Auszubildenden beim Fuhren ihrer
Ausbildungsnachweise. Anhand des Ausbildungsnachweises vollziehen der Trager
der praktischen Ausbildung und die Berufsfachschule fiir Pflege nach, inwieweit die
praktische Ausbildung dem Ausbildungsplan entsprechend durchgefiihrt wird.

(6) Beide Kooperationspartner verpflichten sich, Uber alle ihnnen bekannt gewordenen
oder bekanntwerdenden geschaftlichen und/oder betrieblichen Angelegenheiten
auch nach Vertragsende Stillschweigen zu bewahren. Samtliche von der jeweils
anderen Vertragspartei erlangte Informationen sind vertraulich zu behandeln. Sie
verpflichten sich zudem zur Einhaltung der Regelungen zum Datenschutz,
insbesondere der Vorgaben der DSGVO, des KDG sowie des EKD-DSG.
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§5

Ausgleichszuweisungen

(1) Nach § 34 Absatz 2 PfIBG leitet der Trager der praktischen Ausbildung die, in
seinen Ausgleichszuweisungen enthaltenen Kosten des Tragers der Einsatzstelle,
entsprechend den festgesetzten Ausbildungsbudgets, an diesen weiter. Der Trager
der Einsatzstelle verpflichtet sich, Uber die entsprechende Abrechnung der Kosten
fur die Ausbildung an ihn entsandter Auszubildender mit den mit der
Maria-Merian-Schule kooperierenden Tragern der praktischen Ausbildung eine
Vereinbarung nach Anlage 2 zu schlielen. '

(2) Die Maria-Merian-Schule untersttitzt die jeweiligen Vereinbarungspartner durch
ihre unverzugliche Information Gber die jeweils andere Person und deren
Kontaktdaten.

§6

Dauer und Kiindigung des Vertrags

(1) Der Vertrag tritt am in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 6 Monaten ordentlich
gekiindigt werden. Begonnene externe praktische AusbildungsmalRnahmen
werden bis zum Abschluss der AusbildungsmalRnahme (erfolgreicher Erwerb der
Berufsbezeichnung oder Ausscheiden des Auszubildenden) fortgefihrt. Das Recht
zur aulderordentlichen Kandigung durch jede Vertragspartei bleibt unberthrt. Jede
Kindigung bedarf der Schriftform.

§7
Schriftform

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen fiir ihre Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieser Schriftformklausel.
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§8

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Klauseln oder Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden oder weist dieser Vertrag Licken auf, so wird hierdurch
die Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht berlihrt. Fiir diesen Fall verpflichten
sich die Parteien, anstelle der unwirksamen Bestimmung rlickwirkend eine wirksame
Bestimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung méglichst nahekommt. Im Falle einer Licke werden sie eine Bestimmung
vereinbaren, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags vereinbart
worden ware, wenn die Angelegenheit bedacht worden ware.

Waiblingen, den

Ort, Datum
Berufsfachschule fir Pflege Trager der Einsatzstelle
Ingrid Klumpp
Schulleitung
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Anlage 2 |

zum Kooperationsvertrag iiber die berufliche Ausbildung
Pflegefachfrau/Pflegefachmann nach dem Pflegeberufegesetz

Vereinbarung iiber den Ausgleich von Kosten der Praxisanleitung im Rahmen der
Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz

zwischen

(Trager der praktischen Ausbildung)

und

(Trager der Einsatzstelle)

Im Rahmen der beruflichen Ausbildung in der Pflege finden Teile der praktischen Ausbildung
(Praxiseinséatze) von Auszubildenden des Tragers der praktischen Ausbildung in
Einrichtungen des Tragers der Einsatzstelle statt. Hinsichtlich der Weiterleitung der beim
Trager der Einsatzstelle jeweils anfallenden Kosten der praktischen Ausbildung wird
Folgendes vereinbart:

(1) Abrechenbar durch den Trager der Einsatzstelle sind die Kosten der Praxisanleitung in
der Hohe, wie sie zum Zeitpunkt des Abschlusses des Praxiseinsatzes auf Landesebene
hierflr vereinbart bzw. empfohlen ist. Diese betragt zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses
Euro je Stunde und Auszubildender/Auszubildendem.

(2) Soweit nicht auf Landesebene fiir die Abrechnung der Kosten etwas anderes vereinbart
ist, erfolgt sie unter Ausweisung der fir die einzeln benannten Auszubildenden erbrachten
Stunden der Praxisanleitung nach Abschluss des jeweiligen Praxiseinsatzes.

(3) Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten gekiindigt werden. Das Recht
zur auBBerordentlichen Kiindigung bleibt unberthrt. Bis zur Beendigung begonnene
AusbildungsmalRnahmen werden nach MaRgabe dieser Vereinbarung abgerechnet.

Ort, Datum Ort, Datum

Trager der praktischen Ausbildung Tréger der Einsatzstelle



