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Anmeldung / Checkliste

Anmeldungen sind ab Februar bis Ende Juni je-
den Jahres méglich. Bitte senden Sie uns folgen-
de Unterlagen vollsténdig zu:

Checkliste zur Anmeldung:

O ein ausgefulltes und unterschriebenes Anmel-
deformular

O beglaubigte Kopien der unter Aufnahmebe-
dingungen verlangten Nachweise

O einen lUckenlosen Lebenslauf (tabellarisch) mit
Passbild

Anmeldeformulare stehen bereit unter
www.maria-merian-schule.de.

Anfahrt und Kontakt

Anfahrt mit der Bahn:

Waiblingen ist mit den S-Bahnen S2 und S3 er-
reichbar. FuBweg zur Schule 10 Minuten.

Alle weiteren wichtigen Informationen, sowie das

Anmeldeformular, finden Sie auf unserer Website.

Bitte nutzen Sie daflr den QR-Code.
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Einjahrige Fachschule fur
Weiterbildung in der Pfle-
ge in Teilzeitfform

Schwerpunkt: Praxisanleitung in
der Pflege
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Als Praxisanleitende spielen Sie eine zentrale Rolle
in der Ausbildung von Pflegefachkraften und leis-
ten einen wichtigen Beitrag zur Sicherstellung der
Qualitat der praktischen Ausbildung.

Sie werden befahigt, Auszubildende kompetent
durch die Praxis zu fGhren, sie zu bewerten und
auf ihre berufliche Laufbahn vorzubereiten. Sie
arbeiten in stationéren und ambulanten Einrich-
tungen, z.B. im Pflegeheim, ambulanten Dienst,
Krankenhaus oder Reha-Einrichtungen.

Im Rahmen der Weiterbildung erweitern Sie lhre
berufliche Handlungskompetenz, in Bezug auf
Anleitung und Begleitung von Auszubildenden in
der Pflege.

Aufnahmebedingungen

e FEine abgeschlossene Berufsausbildung als Al-
tenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger/in bzw. Krankenschwester /-pfleger, Kinder-
krankenschwester/-pfleger, Pflegefachfrau/-
fachmann/-fachperson oder Heilerziehungs-
pfleger/in

e eine einschldgige Berufserfahrung in der Pfle-
ge von mindestens ein Jahr.

e qusreichende deutsche Sprachkenntnisse sind
erforderlich.

Ausbildungskosten

Die Maria-Merian-Schule erhebt zur Zeit kein
Schulgeld. Die Kosten fUr BGcher und Kopien sind
von den Teilnehmer/innen zu tragen. Es fallen
Fahrtkosten und ggfls. Kosten fUr den Abschluss
freiwilliger Schilerversicherungen an.

Ausbildung

Die Weiterbildung kann berufsbegleitend absol-
viert werden. Der Unterricht findet an einem Tag in
der Woche iiber ein Schuljahr statt. Schuljahres-
beginn ist jeweils im September.

Die Ausbildungszeit umfasst insgesamt 300 Stun-
den Theorie, die Uber das Jahr verteilt in Teilzeit
absolviert werden. Dies ermdglicht es Ihnen, pa-
rallel weiterhin beruflich tatig zu sein.

Theoretische Inhalte

¢ Pddagogische und didaktische Grundlagen:
Vermittlung von Lehr- und Lernmethoden zur
UnterstUtzung der Auszubildenden in der Praxis.

¢ Rechtiliche und ethische Aspekte: Einflhrung in
pflegerechtliche Grundlagen, Haftungsfragen
und ethische Herausforderungen.

e Kommunikation und Fihrung: Férderung von
Kompetenzen in der GespréchsfUhrung, Team-
arbeit, Konflikimanagement und Anleitung.

¢ Planung und Durchfihrung von Praxisanleitun-
gen: Erstellung von Ausbildungsplédnen und Be-
gleitung von Auszubildenden durch den Ar-
beitsalltag.

Prifung

Neben verschiedener Leistungsfeststellungen,
findet am Ende der Ausbildung eine schriftliche
Abschlussprifung statt.

Die theoretische PrGfung umfasst die wich-
tigsten Aspekte der Praxisanleitung, ein-
schlieBlich didaktischer Methoden, Lernpsy-
chologie, rechtlicher Rahmenbedingungen
der Praxisanleitung, sowie spezifische Anfor-
derungen an die Anleitung und Bewertung
von Auszubildenden.

Anschlusse und Perspektiven

Mit Bestehen der Abschlussprifung haben Sie die
Berufsbezeichnung "Staatlich anerkannte Qualifi-
kation als Praxisanleiter/-in" erworben.

Sie nehmen eine bedeutende Rolle beim Kompe-
tfenzerwerb der Auszubildenden ein und haben
mit Ihrer Qualifikation eine verantwortungsvolle
Aufgabe bei der Ausbildungsarbeit und im Pri-
fungsgeschehen .




