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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Maria-Merian-Schule ist Teil des
beruflichen Schulzentrums im Waib-
linger AmeisenbUthl. Unsere Schwer-
punkte liegen in den Bereichen Ernéh-
rung und Gastronomie sowie Gesund-
heit, Biologie und Pflege. Diese zeigen
sich in Uber zehn unterschiedlichen
Bildungsgédngen, die zu einem Berufs-
abschluss, einer ersten beruflichen
Orientierung oder zu einem héheren
Schulabschluss fihren.

Seit dem Erscheinen unserer Schul-
broschlre von 2017 hat sich auch an
unserer Schule vieles verdandert. Im
Bereich der Berufsaushildung wurde
die Pflegeausbildung ,generalisiert”
und das neue Berufsbild des Pflege-
fachmanns / der Pflegefachfrauist
entstanden. Die gastronomischen Be-
rufe wurden neu geordnet - einige
Berufsabschlisse und vor allem Inhal-
te und didaktische Vorgaben wurden
auf heutige Erfordernisse angepasst.
Ebenfalls von groBer Bedeutung sind
die Weiterentwicklungen in den beruf-

lichen Vollzeitschularten wie etwa die

Neuordnung des Abiturs.

Bei aller Veranderung gilt weiter:

Die Maria-Merian-Schule ist bunt und
kreativ, wir arbeiten auf einem hohen
fachlichen und paddagogischen Niveau
und in einem guten Miteinander aller
Beteiligten. Ich méchte Sie nun einla-
den, sich beim Durchblattern, beim
Betrachten der Fotos und Lesen der
Texte davon selbst zu Uberzeugen und
sich ein eigenes Bild unserer Schule
zu verschaffen.

Als Schulleiterin danke ich Ihnen fr
Ihr Interesse an unserer Schule und
grif3e Sie sehr herzlich aus Waiblin-
gen.

Ingrid Klumpp, Schulleiterin
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Das Sagen unsere

Schulerlinnen

Als wir ankamen,
hatten wir zundchst
Beftirchtungen, da die
Schule hier nicht wie
in unserem Heimatland
ist. Wir wurden dann
sehr herzlich aufge-
nommen. Die Lehr-
krdfte sind freundlich,
unterstitzend und
hilfsbereit.

Cha Mi und Brilanda, VABO

Die Ausbildung an der
Maria-Merian-Schule
ist zukunftssicher,
anspruchsvoll und
abwechslungsreich.
Durch den Verbund
von Theorie und Praxis
sowie die im Studium
und in der eigenen
beruflichen Tdtigkeit
gewonnenen Fach-
kenntnisse der Lehr-
krdfte erhdlt man eine
optimale Grundlage
flr das spdtere Berufs-
leben.

Uta, 3BFP2/2



Besonders gefdllt mir die
freundliche und offene
Atmosphdre. Ein weiterer
positiver Aspekt ist die
Vielfalt der Schilerinnen
und Schdiler. Hier treffen
Menschen mit unterschied-
lichen Hintergrinden
und Interessen aufeinan-
der, was zu einem leben-
digen und bereichernden
Schulleben fihrt.

Max, BKFH

Die Lehrerlnnen an der
Maria-Merian-Schule
bringen den Schilerin-
nen ihr Fachwissen
super motiviert bei.
Auch in Stresssituatio-
nen sind sie einfiihlsam

und unterstitzen uns.
Julia , Klara und Julika, SGG

Meine Schulzeit an der
Maria-Merian-Schule
Idsst sich mit folgenden
Begriffen beschreiben:
intensiv, interessant
und voller neuer Im-
pulse. Die daraus re-
sultierende personliche
Weiterentwicklung ist
fir mich mit Abstand

der grofste Gewinn.
Sandy, BKST



Berufliche Gymnasien

Wir bieten zwei Profile an:

Erndahrungswissen-
schaftliches Gymnasium
(EG)

Neben derVermittlung chemischer Kennt-
nisse spielenim Profilfach Erndhrung
und Chemie der Stoffwechsel, aktuelle
Fragen einer gesunden Erndhrung, er-
nahrungsbedingte Krankheiten und de-
ren Prévention eine zentrale Rolle.

Sozialwissenschaft-
liches Gymnasium -
Profil Gesundheit

(SGQ)

Im Profilfach Gesundheit und Biologie
entwickeln die SchulerInnen ein umfas-
sendes Verstandnis von Pravention,
Therapie sowie Rehabilitation und erhal-
ten eine Orientierung in unserem Ge-
sundheitswesen.




Anden beiden beruflichen Gymnasien
der Maria-Merian-Schule kénnen Schuler-
Innen nach dem mittleren Bildungs-
abschlussindrei Jahren die allgemeine
Hochschulreife (Abitur) erlangen.
Gleichzeitig gewinnen sie durch die spe-
zielle fachliche Ausrichtung einen kla-
ren Startvorteil flr eine spatere beruf-
liche Ausbildung oder ein Studium.

Individuelle Starken
fordern

Jede Schulerinund jeder Schiler hat un-
terschiedliche Lernvoraussetzungen,
auBergewdhnliche Fahigkeiten und be-
sondere Starken. Individuelle Férde-
rung inden allgemeinbildenden und den
Profilfdchern sowie eigenverantwortli-
ches und selbstorganisiertes Lernen sind
daher wesentliche Elemente unseres
Unterrichts. So erarbeiten und présentie-
rendie Schilerlnnenim Seminarkurs
ein Thema selbststandig. Zusatzliche An-
gebote wie Psychologie, Philosophie,
Literatur und Theater oder der Kurs Ma-
the+, der sich speziell an mathematisch
Interessierte richtet, ermoglichen es den
Schilerlnnen zudem, gemaf ihren Nei-
gungen individuelle Schwerpunkte zu
setzen.

Gemeinsames (Er-) Leben
Schule bedeutet nicht nur Lernen, son-
dern auch gemeinsames (Er-)Leben.
AulBerunterrichtliche Aktivitaten stehen
beiuns daher von Beginn an auf dem
Programm. Die Willkommenstage in der
Eingangsklasse stehen ganz unter dem
Motto des gegenseitigen Kennenlernens
und der Starkung des Gemeinschafts-
geflihls. Aktionstage und Exkursionen
wie der Besuch des Landtages von Ba-
den-Wirttemberg, eine Reise nach
Amsterdam oder Strasbourg férdern

nicht nur den Zusammenhalt und er-
moglichen alternative Lernformen,
sondern bieten zudem Einblicke in ver-

schiedene kulturelle, gesellschaftliche
und politische Bereiche.

Die Projekttage ,Fit flir das Leben“run-
dendie Schulzeit an der Maria-Meri-
an-Schule ab. Gesprache mit berufser-
fahrenen Expertlnnen sowie die Aus-
einandersetzung mit praxisrelevanten
Themen wie der Finanzierung des
Studiums oder Haushaltstipps fir die
erste eigene Wohnung sind fir die
Schulerlnnen eine gute Vorbereitung fur
ihr spateres Leben.

Perspektiven

Nach dem erfolgreichen Abschluss

des EG oder SGG erdffnen sich vielfaltige
Optionen, z.B. ein Studium der Ernah-
rungswissenschaften, Medizin, Psycho-

logie oder Pharmazie, oder eine Ausbil-
dungin Bereichen wie der Didtassistenz
oder Physiotherapie.




Berufskollegs

Wir bieten zwei Berufs-
kollegs an, die aufeinan-
der aufbauen:

Einjahriges Berufskolleg
Soziales in Teilzeit
(1BKST)

Flr Schulerlnnen direkt nach der mittle-
ren Reife. Es ist mit einem Praktikum ver-
bunden.

Einjahriges Berufskolleg
zum Erwerb der Fach-
hochschulreife
Schwerpunkt Biologie
mit Gesundheit
(1IBKFHB)

Esbaut auf dem 1BKST auf, bietet aber
auch jungen Leuten mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung die Mdoglich-
keit, die Fachhochschulreife zu erwerben.

Anden beiden Berufskollegs der Maria-
Merian-Schule kdnnen Schilerinnen
nach dem mittleren Bildungsabschluss in
insgesamt zwei Jahren die Fachhoch-
schulreife erlangen und sich insbesonde-
re fur soziale Berufs- und Studienrich-
tungen qualifizieren.

Theorie und Praxis

im Fokus

Am einjahrigen Berufskolleg der Fach-
richtung Soziales (1BKST) absolvieren
die SchilerInnen ein mindestens 900
Stunden umfassendes Praktikum im sozia-
len Bereich. Fachlich begleitet wird

das Praktikum durch den Unterrichtin
den Fachern Sozialpddagogik und So-
zialpflege sowie Biologie. Dabei profitie-
ren die Schulerinnen von den guten
Kontakten unserer Schule zu den sozia-
len Einrichtungen in der Region.

Am einjahrigen Berufskolleg zum Erwerb
der Fachhochschulreife (1IBKFHB) mit
dem Schwerpunkt Biologie und Gesund-
heitslehre vertiefen die Schilerlnnenim
Profilfach Biologie mit Gesundheitslehre
und im Fach Psychologie ihre berufli-
chen Kompetenzen und Fachkenntnisse,
die sie am Berufskolleg Soziales, inihrer
Berufsausbildung oder Berufstatigkeit
erworben haben.



",

In zwei Jahren

zur Fachhochschulreife
Schritt flr Schritt begleiten unsere Lehr-
krafte die Schulerinnen auf ihrem Weg
zur Fachhochschulreife. Am Berufskolleg
der Fachrichtung Soziales (1BKST)
trainieren die Schilerlnnen Arbeitstech-
niken sowie Methoden, sodass sie op-
timal vorbereitet sind flr den Besuch des
1BKFHB. Am Berufskolleg zum Erwerb
der Fachhochschulreife (1BKFHB) ver-
tiefen sie ihre Kenntnisse in den allge-
meinbildenden Fachern und schaffen sich
somit eine gute Ausgangsbasis fir ein
Studium.

Projektarbeit im 1BKFHB

Im Projektunterricht bearbeiten die
Schilerlnnen ein Thema freier Wahl. Vie-
le Projektgruppen entscheiden sich fir
ein Thema aus dem sozialen Bereich und
laden Vertreterinnen der ,Tafel“ ein oder
holen die Initiative ,Spende dein Pfand"
ins Haus. Andere Gruppen organisieren
beispielsweise einen Poetry Slam oder
eine Informationsveranstaltung zu den
Themen ,Flucht“und ,Fake News".

Perspektiven

Das 1BKST bereitet die Schiilerlnnen
besonders gut auf eine Tatigkeit im sozia-
len Bereich vor. Wer danach nicht
gleich ins Berufsleben einsteigen mdchte,
kannim 1BKFHB die Fachhochschul-
reife erwerben. Diese ermoglicht ein
Studium aller Fachrichtungen an (Fach-)
Hochschulen und dualen Hochschulen.
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Berufstachschulen

Wir bieten zwei Profile an:

Zweijahrige Berufsfach-
schule mit dem
Schwerpunkt Hauswirt-
schaft und Ernahrung
(2BFH)

Zweijahrige Berufsfach-
schule mit dem
Schwerpunkt Ernah-
rung und Gastronomie
(2BFEG)

An den beiden Berufsfachschulen der

Maria-Merian-Schule kdnnen Schilerin-
nen mit Hauptschulabschluss in zwei
Jahren einen mittleren Bildungsabschluss
erwerben. Die besonderen profilbezo-
genen Facher und ein Praktikum ermaogli-
cheneine berufliche Orientierung, hin

zu Berufen im hauswirtschaftlichen, sozi-
alpddagogischen oder gastronomischen
Bereich.

Brucke zwischen

Theorie und Praxis

Beide Profile bieten eine enge VerknUp-
fung zwischen Theorie und Praxis. So
stehenThemen derErndhrungslehre eben-
sowie deren Anwendung in der Nah-
rungszubereitung auf dem Plan. Inder
2BFH setzensich die Schulerinnen

mit Inhalten der Erziehungslehre und
der Wirtschaftslehre, in der 2BFEG

mit warenwirtschaftlichen Fragen aus-
einander. In der Praxis wird mit auch
Textilien (2BFH) und im Service (2BFEG)
gearbeitet.

In einem zweiwodchigen Praktikum kén-
nendie Schilerinnen ihre Neigung und
Eignung fUr einen Beruf im hauswirt-
schaftlichen, sozialpddagogischen oder



gastronomischen Beruf prifen. Unsere
Bildungspartner - besonders renom-
mierte gastronomische Betriebe in unse-
rer Region - bieten qualifizierte Prak-
tikumsplatze vor allem fr die SchilerIn-
nender 2BFEG.

Selbststandiges Erarbeiten
Einen besonderen Hohepunkt stellen

die Projekttage dar, in denen die Schiler-
Innen in Kleingruppen selbststandig
Aspekte eines Ubergreifenden Projekts
digital bearbeiten. Fragestellungen

wie ,Was isst die Welt?“ beleuchten ge-
sellschaftlich relevante Aspekte wie
Nachhaltigkeit, gesunde Erndhrung und
globales Denken.

Kennenlernen anderer
Kulturen

Eine Kooperation mit einer Schule im
Elsass bietet den Schilerinnen bei einem
Kochprojekt regen Austausch. Im ge-
meinsamen praktischen Tun geraten die
sprachlichen Hirden in den Hinter-
grund und die SchilerInnen machen wich-
tige Erfahrungen, die sie persénlich
weiterbringen.

Perspektiven

Mit einem mittleren Bildungsabschluss
eroffnen sich Moglichkeiten zum Einstieg
in hauswirtschaftliche und sozialpdda-
gogische Ausbildungsberufe (2BFH) und
in Berufe der Gastronomie (2BFEG).
Erzieherln oder Restaurantfachkraft sind
zukunftsweisende Berufe flr unsere
Absolventinnen. AuBerdem haben sie nun
auch die Chance, die Fachhochschul-
reife oder das Abitur zu erwerben.




Schularten

im Uberblick

Die Schularten an der
Maria-Merian-Schule

Berufliches Gymnasium

Mittlerer Bildungs- Hochschulreife (Abitur)

abschluss und Berufs- Einjahriges Berufkolleg
ausbildun —)  ZUM Erwerb der Fach-
9 hochschulreife

— Fachhochschulreife

1

Einjahriges Berufskolleg
Soziales in Teilzeit

Zweijahrige Berufsfach-

schulen zum Erwerb

der Fachschulreife

— Mittlerer Bildungs-

abschluss plus beruf-

liche Grundbildung (Er-

nahrung und Gastro-

nomie bzw. Hauswirt- Mittlerer

schaft und Erndhrung) Bildungsabschluss
r'y A z.B. Realschul-

I
I
‘vaeo AVdual abschluss

Vorbereitungsjahr =mp Ausbildungsvorbereitung dual
Arbeit und Beruf ohne — Hauptschulabschluss

Deutschkenntnisse

Ohne Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss




Die Ausbildungsgange des
Hotel- und Gaststattengewerbes
an der Maria-Merian-Schule 2. Ausbildungsjahr

(d uales System) + 3. Ausbildungsjahr
an der Landesberufs-

schule Bad Uberkingen

[NHIFST/HRFOTININ 2 Ausbildungsjahr

an der Landesberufs-

Fachkraft fiir Gastronomie schule Bad Uberkingen
(beide Ausbildungsjahre)

Fachkraft Kiiche Koch/Kaochin, Fachmann/-frau fur

(erstes Ausbildungsjahr) Restaurants &Veranstaltungsgastro-
nomie, Hotelfachmann/-frau, Fach-
mann/-frau fir Systemgastronomie
(erstes Ausbildungsjahr)

Die Ausbildungsgange

und Weiterbildungsmaoglichkeiten
der Pflege an der Maria-Merian-Schule
(,staatlich gepruft”)

Zweijahrige Fachschulen fur

RBRQPI weiterbildung
(Leitung einer Pflegeeinheit
bzw. Gerontopsychiatrie)

— Fachkraft

Einjahrige Berufsfachschule zum
Erwerb von Zusatzqualifikationen
— Praxisanleiter/in fur Pflegeberufe

Dreijahrige Berufsfach-
schule fur Pflege
— Pflegefachfrau/-mann

Zweijahrige Einjahrige Berufsfachschule
Berufsfachschule fiir fur Altenpflegehilfe
Altenpflegehilfe — Altenpflegehelfer/in o —
(Migrant/innen)
— Altenpflegehelfer/in 1 I I
Berufsausbildung Mittlerer
Bildungs-
1 Y T T T | abschluss
z.B. Realschul-
abschluss
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AVdual

Ausbildungsvorbereitung dual

&g(_sbf'!dumg
ter@ience Schule
Hs maoh:q [ vexbee

Inder dualen Ausbildungsvorbereitung
Wir bieten zwei (AVdual) kénnen Schulerlnnen einen
Berufsfelder an: dem Hauptschulabschluss gleichwerti-

gen Bildungsabschluss erlangen
Gesundheit und Pflege oder ihren bestehenden Hauptschul-

abschluss verbessern. Gleichzeitig
Erndhrung und erwerben sie berufliches Vorwissen
Gastronomie und praktische Grundfertigkeiten,
mit denen sie optimal geristet sind fir
| I ihrenStartindie Arbeitswelt.

Heterogenitat als Chance
und Bereicherung

Im AVdual werden individuelle Starken
und Schwdachen im besonderen Maf3e be-
ricksichtigt. Jeder Schiiler und jede
Schulerin arbeitet auf dem fir ihn oder
sie passenden Leistungsniveau und er-
wirbt Techniken, die selbstverantwortli-
ches Lernen ermoglichen. Inder offe-
nen Lernzeit lernen die Schilerlnnen -
unterstitzt von unseren Lehrkraften -
inihrem eigenen Tempo. Das motiviert
und starkt das Durchhaltevermogen.




Intensive Betreuung

Der Unterricht im AVdual findet in klei-
nen Lerngruppen statt. Intensiv be-
treut werden die Jugendlichen von Lern-
begleiterinnen, mit denensie in regel-
maBigen Abstédnden bereits erreichte Zie-
le reflektieren und neue festlegen.

Die AVdual-Begleiterin unterstttzt die
Schilerinnen beider Praktikums- und
Ausbildungssuche. Sie berat die Ju-
gendlichen dartber hinaus bei individu-
ellen Problemen und arbeitet eng mit
dem Lehrerkollegium zusammen.

Begleitung beim
Ubergang in den
Ausbildungsberuf

Einen Tag pro Woche absolvieren die
Schilerlnnen ein Betriebspraktikum -
beispielsweise im Gastgewerbe oder in
einer sozialpddagogischen Einrich-
tung - und knipfen Kontakte zu Ausbil-
dungsbetrieben. Zuséatzliche beruf-
liche Orientierung erhalten die Schuler-
Innen durch Beratungsgesprache

mit der Agentur fUr Arbeit, mit welcher
wir eng zusammenarbeiten.

GCemeinsam Ziele
erreichen
Zu Beginn des Schuljahres bieten wir im

AVdual eine Einfihrungswoche an,

die den Zusammenhalt der Schilerlinnen
starkt und den Weg fiir eine starke
Gemeinschaft ebnet. Weiterhin kénnen
die Schulerlnnen bei den Gesundheits-
und Demokratietagen einen Trommel-
Schnupperkurs besuchen oder Zumba
tanzen. In Workshops befassen sie sich
mit Demokratie als Lebensform und

im Alltag oder mit der Frage, was Politik
eigentlichist.

Perspektiven

Nach dem Besuch des AVduals eréffnen
sich den Jugendlichen verschiedene
Moglichkeiten, etwa eine Ausbildungin
der Gastronomie, der Pflege oder als Me-
dizinische/r Fachangestellte/r. Zudem
bietet sich ihnen auch die Chance, den
mittleren Bildungsabschluss an einer
zweijdhrigen Berufsfachschule zu erwer-
ben.



Ausbildung

Staatlich geprufte/r
Pflegefachfrau/mann
(3BFP)

Staatlich anerkannte/r
Altenpflegehelfer/in
(auch fur Migrantinnen
mit geringen Deutsch-
kenntnissen)
1BFAHT / 2 BFAHM
(kunftig: Assistenz)

In Verbindung mit einem Ausbildungs-

vertrag (Pflegeheim oder ambulanter
Pflegedienst).

Weiterbildung

Staatlich geprifte Fach-
kraft zur Leitung einer
Pflege- und Funktions-
einheit

(2FPLT)

Staatlich geprifte
Fachkraft fur
Gerontopsychiatrie
(2FPGT)

Praxisanleiter/in
fur Pflegeberufe
(2BFQP)

Far ausgebildete Pflegefachkrafte mit
Berufserfahrung
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Pflege ist ein anspruchsvoller, abwechs-
lungsreicher und dem Menschen zuge-
wandter Beruf. Das motiviert und sorgt
fir hohe berufliche und damit auch per-
sonliche Zufriedenheit.

Ander Maria-Merian-Schule bilden wir
generalistisch aus. Der Beruf des Pflege-
fachmanns/ der Pflegefachfrau hat die
friheren Berufe in der Alten- sowie der
(Kinder-) Gesundheits- und Kranken-
pflege abgeldst.

Unsere Auszubildenden absolvieren um-
fangreiche Praxiseinsatze in unter-
schiedlichen Versorgungsbereichen wie
einem Pflegeheim, einem ambulanten
Pflegedienst, einem Krankenhaus, einer
padiatrischen und einer psychiatrischen
Einrichtung.

Inder Schule planen sie die Pflege von
Menschen jeden Lebensalters. Die
praktischen Ubungen erfolgen auchin
einem Skills-Lab, in dem pflegerische
Tatigkeiten an einer Puppe simuliert, per
Video aufgenommen und anschlieBend
reflektiert werden.

Ausbildungsbezogene Exkursionen flihren
die Schulklassen zum Beispiel in den
ehemaligen Pflegebunker der Stuttgarter
Frauenklinik. Wir laden auch Expert-
InnenindenUnterricht ein, dieinihren
Vortragen interessante Einblicke in
Themen wie beispielsweise Wundpflege
gewadhren.

Der bisherige Beruf der Altenpflegehilfe
wird in Kirze ebenfalls reformiert,
sodass auch hier ein generalistisches Be-
rufsbild entstehen wird.

Im Bereich der Pflegeaus- und -weiter-
bildung sind wir nach der Akkredi-
tierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert.

Perspektiven

Der Arbeitsmarkt flir ausgebildete
Pflegefachleute ist sehr gut. Eine Ausbil-
dungim Pflegebereichist langfristig

mit sicheren, wohnortnahen Arbeits-
platzen verbunden. Diese Ausbildung ist
auBerdem europaweit anerkannt.
Unsere schulischen Weiterbildungs-
angebote qualifizieren flr FUhrungspo-
sitionen und ermoglichen teilweise

den Zugang zu Hochschulausbildungen.
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Gastronomie

Gastronomische Berufe:
Koch/Kéchin

Fachmann/-frau fir
Restaurants und Veran-
staltungsgastronomie

Hotelfachmann/-frau

Fachkraft firGastronomie

Spezialisierungen

im 2. Ausbildungsjahr:
Systemgastronomie
Restaurantservice

Fachkraft Kuche

Der Unterricht umfasst verschiedene
fachpraktische und fachtheoretische
Bereiche: Kiiche, Restaurant, Wirt-
schaftsdienst und Lagerhaltung. Auszu-
bildende im Beruf der Fachkraft fur
Gastronomie kommen von Ausbildungs-
betrieben aus ganz Nord-Wdirttem-
berg zu uns nach Waiblingen.

Die Gastronomie halt attraktive Ausbil-

dungsplatze fUr junge Leute bereit, die
ein Gespur fur gutes Essen und Gastlich-
keit haben und in einem zukunftsfahi-
gen Beruf auf der ganzen Welt mobil sein
mochten. Der Berufsschulunterricht
findet im Rahmen der dualen Ausbildung
ander Maria-Merian-Schule statt.

Lernfeldunterricht

Durch den Unterrichtin Lernfeldern er-
werben die Schilerlnnen fundierte
Fachkenntnisse und legen den Grundstein
fur die Entwicklung umfassender beruf-
licher Handlungskompetenz. Zu Beginn
der Ausbildung befassen sie sich mit
Themen wie ,Inder Kliche arbeiten” oder
,Gastbezogenen Service im Restaurant
durchftuhren®; im zweiten Jahr bearbeiten
sie komplexere Lernfelder wie ,Gerichte,
MenUs und Produkte anbieten und servie-

«

ren-.

Lernen in Projekten

Das Lernenin Projekten fordert ins-
besondere die Eigeninitiative und Selbst-
standigkeit der Schilerinnen. Auf der



Basis ihrer inTheorie und Praxis gewon-
nenen Erkenntnisse gestalten sie bei-
spielsweise eine Broschlre mithilfe digi-
taler Medien.

KlimaGENUSS-App

In Kooperation mit dem Rems-Murr-
Kreis hat die Maria-Merian-Schule die
LKIimaGENUSS“-App entwickelt.

Die kostenfreie App informiert darUber,
welche Lebensmittel umweltfreund-
lich sind, und hilft dabei, den persdnlichen
CO,-FuBabdruck im Bereich Erndh-
rung deutlich zu senken. Die Benutzer-
Innen findeninder App viele verschie-
dene klimafreundliche Rezepte, die von
Lehrerinnen und Auszubildenden der
Schule entwickelt wurden. Neben Infor-
mationen zur Zubereitungszeit, zum
Schwierigkeitsgrad und zum CO,-Aus-
stoB des jeweiligen Gerichts erhalten
sie zudem praktische Tipps zum Klima-
schutz.

Food around the world
Einmalim Jahr laden wir Schilerlnnen
aus zufuhrenden Schulen zu ,Food
around the world“ein, um ihr Interesse

aneiner Ausbildung im Hotel- und Gast-
stattengewerbe zu wecken. Die Gaste
probieren erste Handgriffe in den Berei-
chen Kiiche und Service, lernen die Ki-

che unterschiedlicher Ladnder kennen und
informieren sich Uber die Berufsbilder

der Gastronomie.

Hier prasentieren sich auch unsere Bil-
dungspartner - eine Gruppe besonders re-
nommierter gastronomischer Betriebe,
mit denen die Schule eng zusammenarbei-
tet.

Perspektiven

Wer einen Beruf in der Gastronomie und
Hotellerie gelernt hat, dem steht die

Welt offen. So kénnen Absolventinnen nach
ihrer Ausbildung nicht nur wertvolle
persdnliche Erfahrungen sammeln, sondern
auch studieren oder die Meisterprifung
ablegen, um Fihrungs- oder Management-
aufgaben zu Gbernehmen. Da gut ausge-
bildete Fachkrafte international gesucht
sind, kénnen sie in Hotels und Restaurants
auf der ganzen Welt arbeiten.
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VABO

Vorqualifizierungsjahr Ausbildung und Beruf
fur Jugendliche ohne Deutschkenntnisse

ImVorqualifizierungsjahr Ausbildung und
Beruf furJugendliche ohne Deutsch-
kenntnisse lernen die Schulerlnnenin
allererster Linie Deutsch. Sie werden in
weiteren theoretischen und praktischen
Fachernunterrichtet und orientieren
sich bei Hospitationenin anderen Schul-
artenund in Praktika, wie es anschlie-
Bend weitergehen kann.

Intensiver Deutschunter-
richt und sprachsensibler
Fachunterricht

Durch denintensiven taglichen
Deutschunterricht erzielen die Schu-
lerInnen rasche und nachhaltige
Fortschritte. Inden anderen Fachern
unterrichten unsere Lehrkrafte
,sprachsensibel®, sodass fachliches
und sprachliches Lernen miteinan-

der verbunden werden.

Hospitationen und Praktika
Wenn die Deutschkenntnisse ausrei-

chend entwickelt sind, eréffnen wir un-
seren Schilerlnnen Einblicke in ande-
re Bereiche der Schule oder in die Ar-
beitswelt. So vermitteln wir etwa eine
Hospitation an unserer zweijahrigen
Berufsfachschule oder ein Praktikum.

VABO-Begleitung und
Lernberatung

Von Anfang an werden unsere Schulerin-
nenvon einer speziell fir das VABO
zustandigen Sozialarbeiterin unterstitzt.
Auch die gezielte und individualisierte
Lernberatung durch unsere Lehrkréafte
tragt dazu bei, unseren Schiilerlnnen den
Startinihr neues Leben zu erleichtern.

Perspektiven

Viele Schilerlnnen lernen weiter in unse-
rem AVdual. In einzelnen Fallen min-
det das VABO direkt in einen anderen Bil-
dungsgang, in eine Berufsausbildung

oder ineine Berufstatigkeit.
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Kollegium, Schulleitung
und Sekretariat

Das Schulleitungsteam
v.l.: Ingrid Klumpp, Carmen Rotaru, Leopold Burger, Thassilo Schriegel, Nicole Kittel

Das Sekretariat
v. l.: Natasa Keller, Katja Ubelhér, Susanne Seiffer
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Kooperationen

Internationale
Kooperationen

Die Maria-Merian-Schule beteiligt sich am
Erasmus+-Programm der Europdischen
Union. Was bedeutet das? Auszubildende
derHotellerie und Gastronomie erhalten
die Méglichkeit, ein Praktikumin Stdtirol
zu absolvieren - unser Partner, die Lan-
deshotelfachschule in Bruneck,unter-
stitzt sie. Auszubildende von dort neh-
men wir gerne flr eine kurze Zeit im
Unterricht auf und vermitteln ihnen ein
Praktikum in einem unserer gastrono-
mischen Partnerbetriebe. Pflegeschiler-
Innen kdnnen den Wahleinsatz im drit-
ten Ausbildungsjahr im europdischen Aus-
land verbringen. Auch die Lehrkréafte
blickenihren europdischen Kolleglnnen
Gber die Schulter - sie erhalten Anre-
gungen, schauen sich manches ab und
entwickeln ihren Unterricht weiter.

Das Deutsch-Franzosische Jugendwerk

unterstitzt die Schilerlnnen des Beruf-
lichen Gymnasiums bei beruflichen Pro-
jekten mit franzosischen Schilerinnen.
So kooperieren wir etwa mit einer Schule
in Mulhouse zum Thema Gesundheit
und Pflege. Und unsere Berufsfachschu-
lerInnen kochen und servieren gemein-
sam mit ihrer franzosischen Partnerklas-
se Spezialitdten aus beiden Landern.

Bildungspartnerschaften
HOCGCA

Im Bereich der Gastronomie haben wir
mit mehreren renommierten Ausbil-
dungsbetrieben eine Bildungspartner-
schaft geschlossen. Die Bildungspart-
nerwirken bei Schulveranstaltungenwie
,Food around the world“ mit, bieten
Seminare fUr die Auszubildenden in der
Gastronomie sowie Praktikumsplatze
fUrdie Schulerinnen der Berufsfachschu-
le oder des AVdual an.

Weiterhin kooperieren wir mit unseren
Bildungspartnern,der IHKRems-Murr
und der Arbeitsagentur Waiblingen im
HOGA-Arbeitskreis, um Ausbildungs-
abbriche zu reduzieren und das Inter-
esse an gastronomischen Berufen zu



fordern. Ein wichtiges Mittel dabei ist

der Azubi-Gastro-Ordner, der dazu
beitragt, dass die Auszubildenden ihre
Ausbildung gut informiert, strukturiert
und mit Freude absolvieren kénnen.

Kooperationspartner
Pflege

In der Pflegeausbildung durchlaufen die
Schilerlnnen umfangreiche Einsatze
inunterschiedlichen Versorgungsberei-
chen. Wir kooperieren dazu mit ambu-
lanten und stationdren Altenpflegeein-
richtungen, mit Krankenhdusern sowie
mit padiatrischen und psychiatrischen
Einrichtungen. Wir kénnen so jeder
einzelnen Schilerin und jedem einzel-
nen Schuler einen wohnortnahen Aus-
bildungsverlauf zusammenstellen, bei
demdie Qualitat der Einsatzstellen ge-
wahrleistet ist. Gemeinsam mit unseren
Partnerninformieren wir auch Gber
die Pflegeausbildung und werben fir sie.
Dariber hinaus stimmt sich die Maria-
Merian-Schule mit den privaten Pflege-
schulen des Landkreises ab, z. B. mit
dem Bildungszentrum fir Gesundheits-
berufe in Winnenden.

Zusammenarbeit mit
zufuhrenden Schulen

Die Maria-Merian-Schule pflegt enge
Kontakte mit Real- und Gemeinschafts-
schulen des Landkreises. Schulen wie
z.B. die Staufer-Gemeinschaftsschule
Waiblingen unterstitzen wir bei deren
Berufsorientierung. Soladenwirdie Schu-
lenzu ,Food around the world“ oder

zu Schnupperstunden in der Pflege ein.

Wir kimmern uns auch um einen guten
Ubergang in unsere Vollzeitschularten,
wie z.B.den beruflichen Gymnasien.
Die Zusammenarbeit umfasst Hospitati-
onstage, andenen interessierte Schu-
lerlnnen Einblicke in unseren Schulalltag
bekommen kénnen, oder die Mitwirkung
bei Elternabenden. Schulerbotschafte-
rinnen besuchen ihre alten Schulen und
berichten vonihren Erfahrungen aus

,Insider-Perspektive’ Auf Infoveranstal-

tungen und durch gegenseitige Hospi-
tationen tauschen wir uns mit Lehrkraf-
ten allgemeinbildender Schulen aus.

Die beruflichen

Schulen Waiblingen -
Kooperation

iIm Schulzentrum
Invielfacher Weise kooperiert die Maria-
Merian-Schule auch mit der Gewerb-
lichen und der Kaufmannischen Schule
Waiblingen. Die Zusammenarbeit er-
moglicht uns ein breites Kursangebot in
der Oberstufe und die gemeinsame
Nutzung besonderer Raumlichkeiten wie
derSchulbibliothek,der Mensa, modern
ausgestatteter naturwissenschaftlicher
Raume und eines vielfaltig nutzbaren
Sportgelandes.



Maria-Merian-Schule
Hauswirtschaftliche Berufsschule
SteinbeisstralBe 4

71332 Waiblingen

Telefon: 071515003-200

poststelle@mmswn.de
www.maria-merian-schule.de

Schultrager: Rems-Murr-Kreis

" REMS-MURR-KREIS

maria-merian-
schule.de

instagram.com
mms_waiblingen



